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Styrers forord

Som styrer i Sglvstuffen barnehage er jeg stolt over a fa arbeide i en flerkulturell barnehage hvor mangfoldet synliggjeres som en naturlig del av
hverdagen, hvor barna opplever at forskjeller og likheter hand i hand skaper et godt og trygt miljg og hvor det enkelte barnet ivaretas med fokus
pa sin egenverdi i sosialt samspill med sma og store.

Vi jobber med et tydelig fokus pa sprak og kommunikasjon

Vi jobber aktivt for & gi barna muligheter til medvirkning

Vi jobber malrettet med fokus pa utvikling av sosial kompetanse
Vi fokuserer pa tilrettelegging for et godt lekemiljg

Disse punktene bidrar sterkt til a gjgre Sglvstuffen barnehage til et godt sted for barn & vaere, med store muligheter for trygghet, trivsel og
utvikling.

Med sin beliggenhet midt i byen, med et variert og flott uteomrade «Verdens Ende», i tillegg til naerheten til flotte turomrader blant annet i
Funkelia, er uteaktiviteter og uteliv en viktig del av barnehagehverdagen i Sglvstuffen barnehage. For barn a fa muligheter til a bade leere seg om
hvordan man forholder seg til alt som det & veere en del av en bybarnehage byr pa utendgrs, i tillegg til barnehagens uteomrade og vare jevnlige
turer ut i skog og mark, bidrar til & gi barna et sveert variert tilbud av utendgrsaktiviteter som vi er stolte av a kunne tilby.

Mat og kosthold er viktige deler av det barnehagetilbudet i Sglvstuffen barnehage. Vi har egen kokk og er opptatt av a tilby et sunt og variert
kosthold, hvor blant annet fisk og greannsaker har mye plass. Vi serverer varm lunsj hver dag, med unntak av pa turdager.

I kommende barnehagear vil temaet «Ivo Caprinos eventyrverden» i bredt samspill med satsningsomradene «flerkulturelt mangfold», «sprak»,
«lek» og «sosial kompetanse» samt vart engasjement rundt felles satsning gjennom samarbeidet «Kongsbergbarnehagene» pa
Kvalitetsutviklingsplan, IKT-satsning og realfagssatsning uten tvil bidra til at vi gar inn i et spennende barnehagear som bgr gi rom for mye
utvikling og leering, og mange gode opplevelser for bade sma og store.

Kongsberg, 30. juni 2016




Innledning

Barnehagens visjon «Med sglv i hjertet og apent sinn gnsker vi deg velkommen inn» danner grunnlag for maten vi gnsker a drive

barnehage pa.

”Med solv i hjertet”
Var barnehage er tuftet pa Kongsbergs unike historie om sglvet - som ifalge sagnet ble funnet av gjeterbarna Helga og Jakob i 1623, og som er

grunnlaget for byens vekst og utvikling. Det skal minne oss om historien og samtidig se fremover til ny vekst, nye muligheter og videre

utvikling. | Sglvstuffen barnehage blir barna «Sglvbarn», uansett bakgrunn. Har man sglv i hjertet har man dessuten et rent hjerte - et erlig hjerte.

”Apent sinn”
| Sglvstuffen barnehage gnsker vi et spraklig og kulturelt mangfold i barnegruppene og blant personalet. Dagens samfunn krever sterkere
relasjoner pa tvers av kulturer, og vi gnsker 4 ta del i denne utviklingen. Vi vil gi barna en selvfalgelighet til dette mangfoldet, gi dem et apent

sinn og jobbe for & forhindre fordommer slik at barna ved skolestart allerede er sma verdensborgere.

”Onsker vi deg velkommen inn”

| Selvstuffen tror vi pa at et mangfold i personalet vil skape trivsel og trygghet gjennom selvfalgeliggjering av variasjon. Dette strekker seg
utover det flerspraklige og flerkulturelle. Vi jobber aktivt for & ha variasjon i bade kjgnn, alder og erfaring blant personalet. Vi tror pa at
spennvidden gir mer tilbake til barnehagen, i form av videreutvikling, nyskapning, personlig egnethet og samarbeid. For barna betyr dette at de
vil mgte en arena der de kan bli trygge pa seg selv i mgte med andre. Det viktigste er ikke hva mennesker har gjort - det viktigste er hvor de skal.

Barna i Sglvstuffen barnehage skal alltid videre, derfor er det viktig & kunne vite hvem man er og ha tro pa seg selv, men ogsa a invitere til

samspill med andre.




Barnehagens formal, verdigrunnlag og oppgaver

Alt innholdet og maten vi jobber pa i barnehagehverdagen har utspring i barnehagens pedagogiske grunnsyn.

Splvstuffen barnehages pedagogiske grunnsyn

Selvstuffen barnehage er et trygt sted for alle barn a veere, med muligheter for gode opplevelser sammen med andre, bade barn og
voksne.

I Sglvstuffen barnehage legges det til rette for at alle barna skal fa utvikle god selvfalelse og ha et positivt syn pa seg selv og andre.

De ansatte i Sglvstuffen barnehage mater alle barna med en positiv og anerkjennende holdning og alle barn opplever a bli sett, hgrt og
ivaretatt ut i fra sine egne forutsetninger.

I Sglvstuffen barnehage er forholdet mellom barn og voksne preget av tillit. Tillit oppnas nar barnet tas pa alvor, og det vises interesse
for det barnet gjor eller sier.

I Sglvstuffen barnehage opplever alle barn muligheter til deltakelse og medvirkning i barnehagehverdagen.

I Sglvstuffen barnehage opplever man at det er fokus pa lek og pa a skape et godt lekemiljg for barna.




KVALITETSUTVIKLINGSPLANEN 2015-2025 FOR KONBERGBARNEHAGENE

Kongsbergbarnehagene 2015-2025

X

VISJON

MED REAL KOMPETANSE | SEKKEN — MULIGHETENE ER MIN VERDEN.

DET UNIKE

KONGSBERG

KOMMUNE

VI UTFORSKER OG UTVIKLER OSS | KONGSBERGS
UNIKE KULTUR, TEKNOLOGI OG HISTORIE.

Barndommen er kort og kan ikke gjentas. Barndommen haren
egenverdi, den er her og nd, men virkningene varer hele livet. Derfor
bdyrdefwsmbane&mnes&m Sma barn fortjener stor og tidlig

1K 9 viigode barnehager, vi har

ki at. tilac fordringer hos sma barn tidlig og vi
setter inn nhakbdhg\li stat sammen om barnet, vi jobber tett og
vi jobber tverrfaglig.

Mestring

Gjennom utforskende, lekende lzering og lzerende ek
skaper vi gode mestringsopplevelser. Barna lzerer 3 l=re
og liker 3 lere. Tro pa egen mestring og evne til 3 ta
selvstendige valg gir l=relyst, mening og motivasjon.

Nasjonale planer og strategier

Forskning

Det er ndr man er minst, man lerer mest. | kongsbergbarnehagene
har vi kunnskap om sma barns alksidige lzring og utvikling og
skaper gode leke- |=ringsmiljoer. Hos oss far alle barn 3 ta sitt
P le i bruk og oppleve progresjon. Stettende voksne
fremmetsosualogsprékhgkompetanseogwsynsrealhgergay!
Et tett samarbeid med foreldre, skole, SFO, hel sion mAl. gjer
alle barn i Kongsberg fi ki forberedt tii skol t

VERDIER
Mangfold

Et godt barnefellesskap rommer mangfold og gir opplevelse av tilharighet,

respekt og forstaelse for andre. Uansett bakgrunn og behov, opplever
barna a bli sett og satt pris pa. Slik l=rer de likeverd og demokrati.

Y

Nasjonale og lokale feringer
Offentlige utredninger

mgsbqedmmmdhwrb&hhkldadarbmbr
d jobbe og bo. Det gir oss lokalt mangfold og globale persp
er farste trinn i teknologib Ifa
Kongsbergslwlen. Al:tiv bruk av ngsbecgs rike kulturarv
i fagmiljeer gir barna
unlkemurgheternl utforshendeog lzzrende lek, og til 3
oppdage hva verden kan by pa.

Kreativitet

Med forskertrang og lekelyst er vi pa sporet av den nye
(\ tid. Sma fotter tar store steg — nysgjerrige, undrende,
\ \ sansende...

Rammeplanen
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Prioriteringer og ambisjoner fra Kvalitetsutviklingsplanen

Kommunestyret vedtok i 2015 ny Kvalitetsutviklingsplan for Kongsbergbarnehagene, gjeldende fra 2015-2025.
Planen viser felles retning for bade kommunale og private barnehager i Kongsberg kommune. Gjennom tre ulike ambisjoner er det utarbeidet
tiltak som vi skal jobbe med i barnehagen gjennom hele barnehagearet.

Tidlig innsats
Vi benytter oss jevnlig av kommunes lavterskeltilbud «Radgivning i tidlig innsats». Dette bidrar til at personalet gradvis gker sin kompetanse pa
a oppdage utfordringer hos barn tidlig og gir gkt kompetanse i forhold til tilrettelegging for de ulike barnas behov i barnehagehverdagen.

Alle vare pedagogiske ledere har gjennomfart kurs i regi av Kongsberg kommune i temaet «Tidlig innsats» i 2016, i tillegg skal en av vare
pedagogiske ledere gjennomfare videreutdanning i «Tidlig innsats» ved HIT gjennom barnehagearet 2016-2017, vi skal ved hjelp av denne
kompetansen jobbe malrettet i form av observasjon og refleksjon i forhold til & bidra til et tydelig fokus pa «tidlig innsats».

Tidlig leering
Vi har egen realfagskontakt som deltar i nettverk med andre realfagskontakter i regi av Kongsberg kommune.

Vi har fokus pa tidlig leering og utvikling av realfagskompetanse i vare planer.

Vi jobber systematisk med bruk av barnehagens inne- og utemiljg samt inventar og materialvalg i forhold til tidlig leering.

Vi jobber bevisst med barns medvirkning for a tilrettelegge og ha fokus pa barnas interesser og behov for igjen a kunne bidra til tidlig leering.
Teknologibyens barn

De ansatte i barnehagen deltar i Kongsberg kommunes tilbud om opplaring og veiledning i forhold til bruk av digitale verktgy sammen med
barn. Vi har fokus pa bruk av digitale verktay pa de interne mgtene for personalet i barnehagen gjennom barnehagearet.

Vi bruker forskning og undring som arbeidsmetode.

Vi benytter oss av tilbudet for farskolebarn pa Vitensenteret.

Vi har egen plan for barnehagens IKT-arbeid.




Satsningsomrader

Barnehagearet 2016/2017 har vi valgt flerkulturelt mangfold, sprak, lek, sosial kompetanse og temaet «lvo Caprinos eventyrverden» som vare
satsningsomrader. Vi vil dette barnehagearet ha hovedfokus pa disse satsningsomradene. Alle fagomradene i Rammeplanen vil bli dekket
gjennom fokus pa disse satsningsomradene, enkelte fagomrader vil i perioder ha stgrre fokus enn andre, men i lgpet av barnehagearet vil alle
krav til innhold som Rammeplanen stiller bli dekket. Vi oppfordrer alle til & gjere seg kjent med Rammeplanens innhold. Rammeplanen kan

lastes ned pa www.Regjeringen.no.

Flerkulturelt mangfold

Rammeplanen §1.9; «Et mgte med noe som er forskjellig fra ens eget, gir muligheter til & utvikle en positiv nysgjerrighet overfor menneskers og

kulturers likheter og ulikheter»

Delmal 1 Barnehagen som kulturarena skal formidle verdier og kultur.
Delmal 2 Barnehagen skal bidra til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap
Barna skal; Som voksen skal jeg;

-oppleve a fa muligheter til a ta del i samtale om likheter og ulikheter
-fa kjennskap til innholdet i barnehagens visjon

-fa videreutvikle respekt overfor andre barn og voksne

-fa oppleve at forskjellige meninger er viktige

-fa kjennskap til ulike lands dyr, mat, sprak og kultur

-jobbe for & fremme barnas forstaelse for demokrati og likestilling og
motarbeide all form for diskriminering

-jobbe for & fremme mangfold og ivareta alle med respekt og omsorg
uavhengig av hvem de er

-bidra til a styrke den enkeltes identitet og tilhgrighet

Sammen skal vi;
-markere nasjonaldager/hgytider i naert samarbeid med barnas foreldre

-gjennomfare barnemgter/barnesamtaler hvor vi har fokus pa mangfold, respekt og anerkjennelse



http://www.regjeringen.no/

Flerkulturelt mangfold - arshjul

Fra Kvalitetsutviklingsplanen om mangfold:
«Et godt barnefellesskap rommer mangfold og gir opplevelse av tilhgrighet, respekt og forstdelse for andre. Uansett bakgrunn og behov, opplever barna G bli sett og

satt pris pd. Slik leerer de likeverd og demokrati»

Mal fra Rammeplanen om markering:
Barna skal fa kjennskap til kristne hgytider og tradisjoner, og fa kiennskap til tradisjoner knyttet til hgytider i religioner og livssyn som er representert i

barnegruppen.

AUGUST
15.08: India
Juil

01.07: Somalia
Flerkulturelt mangfold

NOVEMBER
15.11: Palestina

01.07:Rwanda
20.07: Colombia

Nasjonaldager og hgytider

MARS
01.03: Bosnia og

Hercegovina
06.03: Ghana
21.03: Kurdistan




Arshjul flerkulturelt mangfold forts.

Foreldresamarbeid:

Foreldrene er en viktig ressurs i barnehagens arbeid med sprak og kultur. Det vil derfor vaere viktig at foresatte blir inkludert, og at de blir spurt i forkant av
markeringene — om de har noe 4 tilfare markeringen. Det kan veere i form av & ta med noe vi kan vise i samlingsstunden, eller bilder av typiske trekk ved
landet som har nasjonaldag (dyr, landskap, mat, kler, bygninger).

| oppstartsamtalen er det ogsa flere punkter som gar konkret pa & samle inn informasjon om barnets kultur og sprak. Informasjonen kan brukes til
synliggjering og dermed bidra til & styrke den enkeltes identitet og tilhgrighet.

Noe av foreldrenes dugnadsarbeid kan besta i & oversette sentrale ord og begreper i temaer vi arbeider med i barnehagen. Dette for & bidra til & styrke det
enkeltes barn sprakutvikling.

Det er blitt laget en detaljert oversikt over foresattes og barnas tilknytning til sprak, religion, land og nasjonaldag for barnehagearet 2016/17.

Nasjonaldagsmarkering

Powerpointpresentasjon finnes pa fellesdisk.

Noen dager i forkant skal foreldrene som har tilhgrighet til landet, ha blitt spurt om de har noe a bringe med til markeringen.
Det blir bestemt pA morgenmgte samme dag hvem som skal gjennomfare markeringen.

Til markeringen far barna med seg sitt eget pass der det blir limt inn flagget til landet som har bursdag.
Nasjonaldagssamlingen blir gjennomfart pa en slik mate at det er som om vi besgker landet vi markerer.

Heytidsmarkering

Vi markerer hgytider far hgytiden finner sted. Vi markerer hgytidene til religioner som er representert i barnehagen.

Kristendom: Jul og paske

Hinduisme: Divali

Buddhisme: Vesak

Islam: Eid al Fitr

Barna far kjennskap til hgytiden i barnehagen en uke i forveien, gjennom hele uken. Personalet vil fa informasjon om hgytiden god tid i forveien.

Refleksjon rundt temaet flerkulturelt mangfold

Flerkulturell-kontakten i barnehagen har ansvar for a lage oppgaver som personalet skal reflektere rundt pa personalmgte/teammegte/rommgte. En

oppgave kan ogsa besta i a lage en praksisfortelling om temaet som senere skal diskuteres.
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Sprak

Rammeplanen 82.5; «Barnehagen ma sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som kommunikasjonsmiddel,
som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og falelser.»

Delmal 1. Alle barn skal oppleve et rikt og variert sprakmiljg i barnehagen.

Delmal 2. Barnehagen stgtter barns bruk av morsmal og samtidig skal det arbeides aktivt for @ fremme barnas norskspraklige
kompetanse.

Barna skal; Som voksen skal jeg;

-bli lest for hver dag -gir barna tid til a kunne uttrykke seg

- bli kjent med eventyr og fortellinger -vaere en god lytter nar barna snakker

-veere med pa a lage eventyr - veere opptatt av 4 skape magiske eventyrstunder

- manedlig delta i bokbad - veere bevisst pa a bruke ngkkelord

-bli kjent med rim og regler - stille apne sparsmal til barna slik at de ma formulere egne

- leere seg & sette ord pa sine hensikter og intensjoner ved a bruke setninger/uttrykk for a gjere seg forstatt

spraket aktivt i ulike situasjoner -aktivt ta i bruk hjelpemidler som f.eks. «Eventurbroa.no» slik at
barna kan fa mgte fortellinger pa eget morsmal
-vise nysgjerrighet over barnas flerspraklighet, pa deres premisser
-bruke konkretiseringsmidler for at barna skal bedre forsta ulike
begreper

Sammen skal vi;

Bruke biblioteket regelmessig

Skape nysgjerrighet rundt sprak sammen

Bruke spraket med fokus pa a utvikle realfagskompetanse

Benevne objekter ved navn

Reflektere og samtale rundt felles opplevelser som turer og andre dagligdagse aktiviteter

11




Sprak - arshjul

Fra Rammeplan: «Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Kommunikasjon foregar i et vekselspill mellom a
motta og tolke et budskap og a selv vare avsender av et budskap. Bade den nonverbale og den verbale kommunikasjonen er viktig for & utvikle et

godt muntlig sprék. A & varierte og rike erfaringer er avgjgrende for & forsta begreper»

Fra Kvalitetsutviklingsplanen:

«l Kongsbergbarnehagene far alle barn tatt sitt potensiale i bruk og oppleve progresjon. Stgttende voksne fremmer sosial og spraklig

kompetanse.»

Mal fra progresjonsplanen for sprak i Sglvstuffen barnehage: «I Sglvstuffen barnehage skal vi sgrge for at alle barn far varierte og positive
erfaringer med a bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og falelser.»

Tema for sprakplanen for Underberget

August; Vi lager musikk (En dukkedrgm) Januar;
September; Dyr (Klatremus i knipe) Februar;
Oktober; Du og jeg (Askeladden og de gode hjelperne) Mars;
November;  Kropp/hodet (Karius og Baktus) April;
Desember;  Jul Mai;
Juni;
Tema sprakplanen for Overberget
August; Vi lager musikk Januar;
September; Dyr Februar;
Oktober; Du og jeg Mars;
November; Romforstaelse April;
Desember;  Jul/lld Mai;
Juni;
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Vinter (lys/marke)
Kroppen

Paske
Romforstaelse
Var og 17. mai
Sommer

Vinter/lys/mgrke
Karneval
Var/Paske
Paske/jord
17.mai/luft
Sommer/ild




Lek

Rammeplanen 82.2; «Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig

utfordrende omgivelser.»

Delmal 1. Barnehagen skal gi barna muligheter for lek, og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende omgivelser.

Delmal 2. Barnehagen skal legge fysisk og organisatorisk til rette for variert lek.

Barna skal;

Som voksen skal jeg;

-fa oppleve at gjennom medvirkning har man innflytelse pa leken og
lekemiljget i barnehagen

-fa oppleve at i barnehagen er det tid til lek uten avbrytelser

-fa oppleve at de blir mgtt med et lekemiljg og tilbud om
lekeaktiviteter som gjar at alle opplever at de passer inn og har noe &
tilfare leken

-bidra til & verne om leken pa en mate som viser at leken i seg selv har
en egenverdi

-vaere en aktiv og engasjert bidragsyter for a tilrettelegge for gode
lekesituasjoner

-bidra til at barna opplever at i barnehagen gar lek og leering hand i
hand

-bidra til at barn som ikke deltar i leken, holdes utenfor eller
gdelegger andres lek gis seerskilt oppfelging

Sammen skal vi;
-bidra til at alle skal fa delta i lek
-jobbe for & sammen skape et godt lekemiljg
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Sosial kompetanse

Rammeplanen §2.4; «Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede
0g mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.»

Delmal 1. Barnehagen skal arbeide kontinuerlig med a stgtte og fremme enkeltbarns og barnegruppens sosiale ferdigheter.

Delmal 2. Personalet er rollemodeller og bidrar gjennom egen veeremate til barns leering av sosiale ferdigheter.

Barna skal; Som voksen skal jeg;
-bli kjent med de ulike falelsene der Steg for Steg brukes som -bruke PULS som refleksjonsverktay
arbeidsmetode -ha fokus pa vennskap
-leere seg problemlgsning -veere en god rollemodell
leere seg selvkontroll -videreutvikle min relasjonskompetanse som del av
-bli kjent med ulike mater & ta kontakt med andre pa kompetanseutviklingsarbeidet i barnehagen
-vaere veileder i konfliktsituasjoner
-ha fokus pa utvikling av gode lekerelasjoner mellom barn
-sgrge for a se, verne om og bidra til videreutvikling av barnas lek

Sammen skal vi;
-skape og gi rom for utvikling av vennskap
-bidra til & skape glede og humor i hverdagen
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Steg for steg - arshjul

Grunnsynet vart:
Splvstuffen barnehage skal veere et trygt sted for alle barn, med muligheter for gode opplevelser sammen med andre, bade barn og voksne.

| Sglvstuffen barnehage legges det til rette for at alle barn skal fa utvikle god selvfglelse og ha et positivt syn pa seg selv og andre.

Hva er «Steg for Steg»?

Steg for Steg et pedagogisk opplegg som har til hensikt & gke barns sosial kompetanse gjennom a gve pa ferdigheter i empati, problemlgsning og
mestring av sinne i sosiale sammenhenger. Den grunnleggende drivkraften i arbeidet er & bygge videre pa det positive som barna gjer og ikke det
negative (positiv forsterkning). Som barnehage er det viktig at barna far trene pa ferdigheter som gjagr dem rustet til a takle utfordringer i livet.
Dette avhenger av a ha sosial kompetanse. Det at barna skal kunne utvikle sin evne til & kommunisere og omgas andre pa en positiv mate star
sveert sentralt i opplegget.

AUGUST
FOLELSEN GLAD NOVEMBER

F@LELSEN TRIST
STEG FOR STEG

SOSIAL OG EMOSJONELL LARING FOR BARN | BARNEHAGEN

UNDERBERGET

- MARS
SINT




SEPTEMBER OKTOBER

BLI KIENT MED VI SER ETTER
EGNE OG ANDRES FLERE TEGN
FOLELSER

STEG FOR STEG

SOSIAL OG EMOSJONELL LARING FOR BARN | BARNEHAGEN

JANUAR

OVERBERGET JEG BRYR MEG

MAI FEBRUAR
IKKE NA - MARS A HIJELPE
KANSKJE SENERE INTENSJONER HVERANDRE
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Ivo Caprinos eventyrverden

August til november 2016
Delmal 1 Vi blir kjent med Ivo Caprinos dramatiseringer og eventyr gjennom a jobbe i prosjekt

November 2016 — juli 2017
Delmal 2 Vi velger oss et Ivo Caprino-eventyr pa hvert team som vi jobber prosjektbasert med.

Alle fagomradene skal veare representert i barnehagehverdagen, men vi vil i forhold til temaet Ivo Caprinos eventyrverden serlig fordype oss i
disse fagomradene;

Kommunikasjon, sprak og tekst

Barna skal; Som voksen skal jeg;

-bli kjent med Ivo Caprino-eventyr -leere meg tre eventyr fra Ivo Caprinos eventyr-verden utenat slik at
-bli kjent med grunnleggende eventyr-sjangertrekk jeg kan presentere muntlig fortelling fritt for barn

(f.eks.ubestemt tid/sted, helter/heltinner, et oppdrag, ender godt, -leere meg to eventyrsanger fra Ivo Caprinos eventyrverden og synge
magiske tall) de sammen med barna inne og ute

-i henhold til alder kunne gjenfortelle et eventyr fra lvo Caprinos -veere en leken og kreativ rollemodell

verden -jeg skal bevisst bruke rim og regler som er a finne i lvo Caprino-
-se Ivo Caprino filmer eventyrene

-leere eventyrsanger -jeg skal filosofere og samtale med barna om eventyrets mening og
-se dukketeater innhold

Sammen skal vi;

-ha fellessamlinger med eventyr pa ulike sprak
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Ivo Caprinos eventyrverden forts.

Kunst, kultur og kreativitet

Barna skal;

Som voksen skal jeg;

- veere delaktige i & produsere et eventyrlandskap

- veere delaktige og lage en rollefigur (f.eks. papir, stoff, leire, sand)
- veere delaktige i a filmatisere en scene eller eventyr(IKT)

- bli kjent med kunstmalerier fra Ivo Caprinos eventyrverden

- bli kjent med det a opptre for andre

- veere delaktig i & utforme rommet i samsvar med temaet (Rommet
som den tredje pedagog)
- veere en leken og kreativ rollemodell

Sammen skal vi;
-lage utstilling for foreldre som avrunding av temaet

Natur, miljg og teknikk

Barna skal;

Som voksen skal jeg;

-bli kjent med ulike dyr som finnes i eventyrene
-bli kjent med norsk skog

-lage troll ved bruk av naturmateriale

-bli kjent med Laagendalsmuseet

-sammen med barna veere en utforskende voksen

-ha fokus pa & utforske naturopplevelser ssmmen med barna (Den
dgde mus-pedagogikken)

-ha fokus pa tradisjonelle sang- og bevegelsesleker pa Verdens Ende

Sammen skal vi;
-bruke digitale verktgy som hjelpemiddel

-finne et referanseomrade(Eventyrskog) nar vi drar pa tur. Her skal vi se hva som finnes av planter, dyr og insekter

-lage fenologisk kalender i Eventyrskogen gjennom de fire arstidene

-ha samlingsstunder ute i skogen

Vi jobber prosjektbasert med blant annet Floorbook og bokbad som arbeidsmetode og bruker PULS som verktay for kvalitetssikring,
evaluering og maloppnaelse. Vi skal i lgpet av barnehagearet gradere barnehagen til niva 3 under kvalitetskjennetegnet «barnehagen som

kulturformidler i PULS.




IKT i Sglvstuffen barnehage

Rammeplanen sier «Bruk av digitale verktgy og IKT i barnehagen er ikke et mal i seg selv, men et verktey for & oppna faglige mal.»

Progresjonsplan:

Alder

Prosessmal

Tiltak

1-3&r

Barna skal fa begynnende erfaring med tekniske
hjelpemidler og deres funksjoner — i situasjoner
der det er naturlig.

Barna skal bli fysisk kjent med og fa utforske
digitale verktay som for eksempel digitalt kamera,
Ipad, mobil.

Barna skal kunne bli kjent med & gjenfortelle
fortellinger og sanger ved bruk av digitale
verktay.

Barna skal fa erfaring med kreative applikasjoner.

Barna far veere med de voksne nar de bruker tekniske hjelpemidler (f.eks CD-
spiller, nettbrett, kamera, PC, printer).

De voksne skal fysisk tilby barna digitale verktay, barna skal kunne fa ta og
kjenne pa de.

Barna far bruke applikasjoner og programmer til a ta opp lyd og video for a
gjenfortelle.

Personalet skal la barna eksperimentere med tegneprogram.

3-6 ar

Barna skal fa begynnende erfaring med
fotografering, bilderedigering og digitale
fortellinger.

Barna skal kunne gjenfortelle, skape og produsere
en digital fortelling. De skal kunne samarbeide og
lgse oppgaver sammen ogsa digitalt.

Barna skal fa erfaring med kreativ og variert
programvare og applikasjoner.

Barna skal fa oppleve at de kan veere delaktige i
den digitale verden.

Barna er med og tar bilder, og opplever flere mater a bruke bildene pa.
Vi opplever bgker ogsa digitalt.

Personalet skal tilby digitale spill, programvare og applikasjoner som utfordrer
barna bade kreativt, matematisk og spraklig.

Barna far bruke digitale verktgy, og applikasjoner og programmer, bade pa
skjerm og projektor.

Alle barna skal fa anledning til a bruke datamaskin, nettbrett og forskjellige
digitale verktay.
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IKT forts.

Fra Kvalitetsutviklingsplanen:
Barnehagene er farste trinn i teknologibyens realfagssatsing, Kongsbergskolen. Vi gir barna unike muligheter til utforskende og leerende lek, og
til & oppdage hva verden har a by pa.

Med forskertrang og lekelyst er vi pa sporet av den nye tid. Sma fatter tar store steg — nysgjerrige, undrende, sansende.

Gjennom utforskende, lekende laering og lerende lek skaper vi gode mestringsopplevelser. Barna lerer a laere, og liker a leere. Troen pa egen
mestring og evne til a ta selvstendige valg gir leerelyst, mening og motivasjon.

Mal fra progresjonsplanen for IKT i Sglvstuffen barnehage:
Selvstuffen barnehage satser pa bruk av IKT slik at det legges til rette for et leeringsmiljg med rom for samspill, dialog og medvirkning samt
leering basert pa digitale verktay. Vi jobber aktivt med ulike digitale verktgy med spesielt fokus pa det kreative og skapende.
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IKT - arshjul Underberget

NOVEMBER
FARGER
(Ipad — MusicColor Ipad kidsinpiration-

bruk av kamera)

AUGUST
VI LAGER MUSIKK
(Ipad — Garageband)

IKT OG DIGITALE VERKT@Y

UNDERBERGET

MARS
EVENTYR /
ANIMASION

(Ipad — PuppetPals
Ipad - Propell)




IKT - arshjul Overberget. .

IKT OG DIGITALE VERKTQ@Y i

VI TEGNER
(Ipad — Tegnebrett / Doodoo lite

OVERBERGET printer)

FEBRUAR
MARS VI LAGER
MAI UG FORTELLING
PROGRAMMERING ANIMASION (Ipad — BookCreator
(Ipad — PuppetPals
Bee-bot

Ipad — IStopMotion)
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Overgang barnehage — skole

Saglvbarna

Med bakgrunn i hva Rammeplanen for barnehagen sier om overgangen mellom barnehage og skole; «Det ma legges til rette for at barn kan ta
avskjed med barnehagen pa en god mate og glede seg til & begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole”
har vi i Sglvstuffen barnehage et tilbud til de eldste barna som skal gi dem en pekepinn pa hva som venter dem nar de begynner pa skolen.
Sglvbarna deltar i ulike skoleforberedende aktiviteter i lgpet av aret.

Vi bruker planen «Fgrsteklasses forberedt», som er basert pa et samarbeid mellom barnehagene og skolene i Kongsberg kommune som grunnlag
for de skoleforberedende aktivitetene vi tilbyr Sglvbarna.

| Farsteklasses forberedt star det falgende;

«For sma barn er det a begynne pa skolen et stort skritt. Og et viktig skritt, der vi som voksne rundt ikke bar tra feil. Barnehage, skole og foreldre
kan i fellesskap bidra til at skolen ikke er ukjent grunn og til at barna opplever trygghet fra farste stund. Trygge barn som raskt finner seg til rette
i skolen vil trives bedre. Og igjen leere mer.»

«Det handler om de samme barna, da ma vi handle sammen. Nesten alle barn som stiller til forste skoledag i Kongsberg kommune, har begynt
leeringslgpet sitt i barnehagen. Det gir kommunen store muligheter for samhandling og tidlig innsats. Et tett og tverrfaglig samarbeid og en godt
forberedt overgang fra barnehage til skole er forebyggende og kan bidra til at sma startvansker ikke far utvikle seg til stgrre utfordringer. Gir vi
barna en god start pa skolen har vi lagt grunnlaget for en fin fortsettelse.»

«Undersgkelser viser at faste rutiner og felles mgteplasser er avgjerende for a fa til et godt og systematisk samarbeid rundt overgangen fra
barnehage til skole. I denne planen beskrives felles og forpliktende mal og rutiner for alle ansvarlige. Rutinen er kun et minimumskrav. De
enkelte skoler og barnehager star fritt til & gjere mer. Men med denne planen vil Kongsberg kommune sette en standard, og bidra til at alle barn
som begynner pa skolen i var kommune stiller farsteklasses forberedt.»

Hele planen finner du pa MyKid eller under www.Kongsberg.kommune.no

Det utarbeides egne halvarsplaner internt i barnehagen som synliggjer hvordan det arbeides gjennom aret med & forberede Sglvbarna
pa overgangen til skolen. Disse planene finner du i MyKid.
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http://www.kongsberg.kommune.no/

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

| Sglvstuffen barnehage bruker vi ledermater, personalmgater, teammgter og planleggingsdager for a planlegge og vurdere innholdet i vart
pedagogiske arbeide.

De pedagogiske lederne har ansvar for & utarbeide manedsplaner, manedsoversikter og romplaner.

Pedagogisk dokumentasjon er viktig for a kunne vere en lerende organisasjon i utvikling og endring. For a reflektere over var praksis bruker vi
bilder, praksisfortellinger, barnesamtaler og barnemgter.

Verktay i kvalitetsarbeidet

For a sikre oss at vi jobber malrettet for & ivareta god kvalitet pa alle omrader i barnehagehverdagen benytter vi oss av ulike verktgy som bidrar
til & gjeres oss fokusert pa ulike sider av kvalitetsarbeidet.

Vi bruker PULS som er verktgy for systematisk kvalitetsarbeid. Hensikten med PULS er a ha fokus pa barnehagens kvalitet gjennom arbeid med
refleksjon over egen praksis og samskapning av konkrete mal og tiltak. PULS er bade et analyseverktgy og et prosessverktgy. Via PULS er det
utviklet et eget kompetansekarteleggingsverktgy, KAN, som vi bruker til kartlegging og videreutvikling av den enkelte ansattes kompetanse.

Vi bruker MyKid som digitalt verktgy for & sikre god informasjonsflyt mellom barnehagen og barnas hjem. Gjennom MyKid formidles
informasjon om barnehagehverdagen samt informasjon mellom barnehagen og det enkelte barns hjem som f.eks informasjon om barnet har
fri/nvem som skal hente barnet i barnehagen, om barnet har behov for bleier, klar eller annet utstyr i barnehagen.

Vi bruker blant annet Steg for Steg, Snakkepakken og Salaby som pedagogiske verktay i arbeidet med barna.
| forhold til dokumentasjon benytter vi 0ss blant annet av «Lar meg norsk far skolestart», «Alle med» og «TRAS».

Du finner mer informasjon om de ulike verktgyene i MyKid.
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Movember 2016
Tiltaksoppfalging

lanuar 2017
Tiltaksoppfalging
Evaluere punkt 2.3 Evaluere punkt2.1

Halvarsevaluering og—planlegging.

Oktober 2016

Tiltaksoppfalging

Utviklingssamtaler m/leder

ARSHJUL

PULS

S@OLVSTUFFEN
BARNEHAGE

(iagterrber 2016 \

Gjennomgang nasituasjon

Barnesamtaler

Alle ansatte giennomfgrer KaN

A J

2016-2017

Februar 2017
Tiltaksoppfalging
Evaluering av punkt 2.3

Allei personalet skal gjen-

\\t_anseplan_

~

nomga kompetanse sirkelen,
fylle ut egenarbeid og kompe-

/

Mars 2017
Analyse av nasituasjonen
Tiltaksoppfalging

Uviklingssamtaler my/styrer

Evaluering av punkt 2.7

Bruke Puls for a lage ny ars-

April 2017
Tiltaksoppfalging

Evaluering av punkt 2.1

Juni 2017 /Mal' 2017
Tiltaksoppfalging Tiltaksoppfélging
Evaluering av punkt2.3 0g2.7 Halvarsevalueringog—

_,/J planlegging

N

Evaluering av samfunnsmandatet

~

/
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Samarbeid

Barnehagen arbeider i naert samarbeid med en rekke ulike samarbeidspartnere for & ivareta barnas beste.

Aller viktigst som samarbeidspartner for barnehagen er barnas foresatte. Rammeplanen §1.6 sier; «Barnehagen skal gi barn under
opplaringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzr forstaelse og samarbeid med barnas hjem. Vi samarbeider med barnas
foresatte bade gjennom utveksling av informasjon ved levering og henting, vi arrangerer foreldremgter og foreldresamtaler, vi samarbeider
gjennom saker som blir tatt opp i barnehagens Samarbeidsutvalg samt gjennom bruken av MyKid. I tillegg til samarbeidet med barnas foresatte
samarbeider vi med en rekke eksterne instanser som f.eks. helsestasjonen, BUP (barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk), PPT (pedagogisk-
psykologisk tjeneste), barneverntjenesten, Kongsberg kommune og barneskolene i Kongsberg kommune.

Samarbeidsutvalg (SU)

Samarbeidsutvalget og foreldrerad

Rammeplanen sier; «For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Er det i forskrift etter § 15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldreradet

samtykke i foreldrebetaling ut over dette.»

«Samarbeidsutvalget skal vere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte
I barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av

de andre gruppene.»
Foreldreradet bestar av alle de foresatte med barn i barnehagen, men ved en avstemming telles kun en stemme per barn.

Samarbeidsutvalget i Sglvstuffen barnehage bestar av en forelder og en ansatt fra hver avdeling. Eier og styrer av barnehagen mgter ogsa i
Samarbeidsutvalget. Det avholdes 5-6 mgater i Samarbeidsutvalget i lgpet av barnehagearet. Foreldrerepresentantene velges pa Foreldreradsmgte

ved oppstart av barnehagearet.
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Aktivitetskalender 2016

MANED AKTIVITET HVEM DELTAR
AUGUST 12. Planleggingsdag Barnehagen stengt
SEPTEMBER 8. Foreldreradsmegte Barnehagen stengt

8. Foreldremgte Foreldre

15. Planleggingsdag Barnehagen stengt

21. SU-mgte Su-representanter
OKTOBER 11. Fotografering Barn

24.FN-dagen og Barn hjelper barn-aksjon Barn, foreldre, familie
NOVEMBER 16. SU-mgte Su-representanter

24. Fotoutstilling Barn og foreldre
DESEMBER 8. Nissefest Barn

13. Lucia-feiring kl 15.30 Barn og foreldre

20. Julelunsj Barn
JANUAR 2. Planleggingsdag Barnehagen stengt
FEBRUAR 15. SU-mgte SU-representanter
MARS
APRIL 6. Paskefrokost Barn og foreldre

6. Foreldremgte Foreldre

19. SU-mgte SU-representanter

21. Planleggingsdag Barnehagen stengt
MAI 11. Fotoutstilling og teaterforestilling Barn, foreldre, familie

16. 17.mai-markering Barn

26. Planleggingsdag Barnehagen stengt
JUNI 7. SU-mgte SU-representanter

14.Sommerfest Barn, foreldre, familie
JULI Sommerstengt uke 28, 29, 30 Barnehagen stengt

Barnehagen holder stengt pa alle helligdager samt onsdag far skjeertorsdag.
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